
 
 

 

EL SINDICATO ESTATAL DEL PERSONAL ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD 

VERACRUZANA, FESAPAUV. REGIÓN POZA RICA – TUXPAN  

C O N V O C A  

AL FORO REGIONAL  

“Sindicalismo y Transformación Universitaria”  
 

Sede: 
 Facultad de Ingeniería y Ciencias Químicas 

  
Región: 

 Poza Rica-Tuxpan  
 

Fecha:  
Viernes 11 de octubre 2019 

  
Horario:  

08:00 a 15:00 horas. 
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Presentación 

Este año en FESAPAUV efectuamos un foro más con nuevas expectativas y con un 

sentido de pertenencia aún mayor a nuestra Organización Sindical de la Región Poza Rica 

– Tuxpan. 

Región que en este tipo de eventos siempre se ha caracterizado con un gran compromiso, 

buscando en todo momento la mejora continua y la obtención de mejores condiciones de 

trabajo. Lo anterior ha sido posible gracias a la participación comprometida de todos los 

académicos. 

Las propuestas emanadas de la Región han mejorado nuestro Contrato Colectivo de 

Trabajo, que es el documento que rige la relación laboral con la Universidad Veracruzana. 

Adicionalmente, las propuestas académicas han sido escuchadas con atención por la 

autoridad Universitaria y plasmadas en los programas de Trabajo Institucionales. 

Las mesas de trabajo acordadas por el comité ejecutivo estatal son las siguientes: Contrato 

Colectivo de Trabajo, Estímulos al Desempeño Académico, Seguridad Social y Autonomía 

Universitaria y Financiamiento. Cabe señalar que, dentro de esta última mesa de trabajo, a 

propuesta de la Región se tocarán dos temas: Retos de la Educación Superior ante las 

nuevas Políticas del Gobierno Federal y Pertinencia de los programas Educativos de la 

Universidad Veracruzana. 

Nuestra planeación estratégica y organización, será coordinada por un Comité, el cual se 

encargará también de recabar y evaluar sus ponencias. El resultado de la evaluación 

determinará las ponencias que serán publicadas en un libro electrónico con registro ISBN. 

Su participación proactiva dará mayor realce al evento y sin duda mejorará nuestras 

condiciones de trabajo. 

Temas a desarrollar:  

1) Contrato Colectivo de Trabajo;  

2) Programa de Estímulos al Desempeño Académico;  

3) Seguridad Social;  

4) Autonomía Universitaria y Financiamiento, 

4.1) Retos de la Educación Superior ante las nuevas políticas del Gobierno Federal, 

4.2) Pertinencia de los Programas Educativos de la Universidad Veracruzana. 

Objetivos de los trabajos: 

Generar un espacio en el que los integrantes del sindicato contribuyan a desarrollar una 

nueva orientación al trabajo sindical, que a su vez contribuya a fortalecer en la Universidad 

Veracruzana la dinámica de análisis y reflexión referente a lo académico-laboral, 

seguridad social y el papel del sindicalismo en la universidad pública.  
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Lineamientos: 

1) Invitar a especialistas o estudiosos de la problemática específica para que participen 

mediante la elaboración de ponencias debidamente elaboradas y registradas; 

2) Las ponencias deberán contener información de orden teórico, metodológico, técnico y 

de campo, respecto al asunto que se aborde;  

3) Se deberán incluir elementos de análisis, pero principalmente alternativas o propuestas 

de solución de los problemas detectados en relación al tema abordado.  

Dinámica del Foro:  

1) El Registro de Asistentes y Ponentes deberá realizarse, en horario de 08:00 a 08:45 

hrs. 

2) Inauguración general del Foro 9:00 hrs.  

3) Establecimiento de las mesas de trabajo, que contiene:  

a) Bienvenida.  

b) Presentación de ponencias, bajo el enfoque de exposiciones con una duración 

máxima de 10 minutos y al final de cada presentación 5 minutos para preguntas y 

respuestas.  

c) Al término de todas las ponencias se realizará un intercambio de opiniones entre los 

asistentes (diálogo, análisis y formulación de propuestas).  

d) Integración de la relatoría. 

4) Constitución de la plenaria para la lectura de las conclusiones de los trabajos de las 

mesas y la correspondiente aprobación.  

Una vez concluidos los foros de las cinco regiones, se realizará el foro estatal, el miércoles 

30 y jueves 31 de Octubre de 2019 en Boca del Río, Veracruz, con el mismo tipo de evento 

y características de los trabajos. 

Participantes:  

Podrán participar académicos e Investigadores de la UV en la Región Poza Rica-Tuxpan,. 

Reflexión importante a considerar es que la calidad de tu ponencia es necesaria para 

mantener el nivel académico-laboral del Foro y contribuir al desarrollo, pertinencia y 

presencia de nuestro sindicato como organización que aporta de manera 

permanente propuestas que mejoran las condiciones de trabajo de nuestros 

compañeros. 

 

Los académicos podrán realizar todas las propuestas y aportaciones sin importar un límite 

dentro de los trabajos del Foro, sin embargo, para efectos de publicación de artículos en el 

libro con registro ISBN, se considerarán sólo 2 trabajos máximo por autor. 

 

Recepción y características de los trabajos: 

Los interesados podrán registrar su participación en forofesapauvpr@gmail.com a partir 

de la publicación de esta convocatoria y hasta el día lunes 23 de Septiembre de 2019.  
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Las ponencias deberán enviarse con las siguientes características y formato general:  

1) Escrito inédito en español.  

2) Elaborado en Microsoft Word de Windows, letra Arial 12. Si utiliza tablas y/o figuras. 

Aplicar Normativa APA. Manual de Publicaciones. Tercera edición español (sexta en 

inglés) Margen. Superior e Inferior 2 cm., Izquierdo y Derecho 3 cm. Interlineado 1.5.  

3) Para fines de publicación en libro se requiere un mínimo de 5 cuartillas y máximo 

10.  

4) Sin carátula  

5) Título de la colaboración. Debe representar el contenido de la ponencia y permitir al 

lector situarse en el contexto específico que aborda.  

6) Mesa temática en la que participa. 

7) Entidad Académica Autor (es) Máximo tres participantes. 

8) Resumen. En español, máximo 250 palabras, colocado después del título del artículo. 

Palabras clave. Mínimo tres y máximo cinco.  

9) Introducción (se contextualiza al público acerca del problema a abordar).  

10) Desarrollo (se plantean y fundamentan los principales argumentos acerca del 

problema en cuestión y se propone la respuesta particular ante el problema, se lleva a 

cabo una discusión de los principales argumentos).  

11) Conclusión. 

12) Referencias (aplicar Normativa APA). 

13) La exposición del trabajo podrá realizarse en formato de Power Point, ODF y/o PDF 

en un máximo de 8 diapositivas. (La plantilla se encuentra en la página 

http://facebook.com/fesapauv.prtux). 

 

NOTA IMPORTANTE PARA LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN LA 

PUBLICACIÓN DEL LIBRO con ISBN “Sindicalismo y Transformación Universitaria”. 

 

Primero. Los compiladores revisan preliminarmente la ponencia para verificar si cumple 

con los lineamientos exigidos. Se envía respuesta vía correo electrónico únicamente con el 

primer autor si ésta es colectiva.  

Segundo. Se notifica la recepción del artículo definitivo y se solicita una síntesis curricular 

de autor(es). Máximo 150 palabras, que incluya grado académico, ocupación actual, líneas 

de investigación, libros y artículos publicados.  

PROCESO DE ENVÍO Para enviar un manuscrito a forofesapauvpr@gmail.com es 

necesario que el trabajo cumpla con los siguientes lineamientos: Al enviar el original el (los) 

autor(es) deberá(n) considerar que toda correspondencia se establecerá con el primer 

autor del manuscrito, vía electrónica, a menos que los autores indiquen un interlocutor 

específico. (Máximo 3 autores).  

La publicación y la edición se llevan a cabo mediante el apoyo del FESAPAUV.  

http://facebook.com/fesapauv.prtux
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Comité organizador:  

Mtro. Juan Roberto Mateos Crespo. Secretario General del Comité Regional Poza Rica 

del FESAPAUV.  

Coordinadores del Foro Regional:  

Dra. Griselda García García; Mtro. Francisco Bermúdez Jiménez, Mtro. Diego Arturo Torres 

Hoyos, Mtro. José Banda Gómez, Dra. Araceli Huerta Chúa, Dra. María de los Ángeles 

Silva Mar, Dr. Armando Aguilar Meléndez, Ing. Carlos Reyes Márquez, Ing. Karlos Reyes 

Ortega, Dr. Raúl Varguez Fernández, Dra. Marcela Sahagon Juárez. 

 

 Mesa 1. Tema: Contrato Colectivo de Trabajo.  

Moderador: Mtro. Jorge Armando Carmona Rodríguez 

Relator: Mtro. Rafael Ortega Almanza 

Escrutador: Mtro. Alejandro Garcia Elías 

 Mesa 2. Tema: Programa de Estímulos al Desempeño Académico.  

Moderador: Mtra. María de la Luz Hernández Sánchez 

Relator: Mtro. Pablo Elorza Martínez 

Escrutador: Mtro. Roberto A. Mateos Rocha 

 Mesa 3. Tema: Seguridad Social.  

Moderador: Mtro. José Banda Gómez 

Relator: Mtro. Juan Luís Ramírez Vallejo 

Escrutador: Dr. Federico O. Fuentes Peralta 

 Mesa 4. Tema: Autonomía Universitaria y financiamiento.  

Moderador: Mtra. Maricela Cruz del Angel 

Relator: Mtra. Norma Edid Sierra Marín 

Escrutador: Mtro. Eduardo Solís Pérez 

 

Moderador: Mtro. Miguel A. González Salas 

Relator: Mtro. Gerardo Olmedo Pérez 

Escrutador: Mtro. José Luis Soto Loya 

El Comité recibirá y revisará el cumplimiento de las características de las ponencias para su 

posterior presentación informando lo conducente por el correo institucional de los 

expositores.  

Los asuntos no considerados en la presente convocatoria, serán resueltos por el comité 

organizador.  

Información: 

Comité Ejecutivo Regional del FESAPAUV Poza Rica y Comité Organizador.  

Calle Rivera No. 113 Col. Chapultepec. Poza Rica, Ver. Tel. 782 8225850, 782 8240907   

e-mail: forofesapauvpr@gmail.com 


