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MESA I - CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

Número Nombre Corto de la Ponencia 

1 *ÚLTIMAS MODIFICACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

2 PROPUESTA DE RECATEGORIZACIÓN DE LOS DOCENTES POR HORAS 

3 LOS TÉCNICOS ACADÉMICOS Y LA RESPONSABILIDAD EN EL CONTROL DE BIENES 

4 EFECTOS LABORALES DE LA DECLARACIÓN ESPECIAL DE AUSENCIA DE PERSONAS DESAPARECIDAS 

5 TRANSFORMACIÓN UNIVERSITARIA EN EL TEMA DE INCAPACIDADES ACADÉMICAS DEL SEA 

6 PROPUESTA PARA ELEGIR PERFIL ADECUADO EN CONVOCATORIAS DE LOS DOCENTES POR HORAS 

7 LA COMISIÓN DE HIGIENE Y SEGURIDAD 
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MESA II - PROGRAMA DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO ACADÉMICO 

Número Nombre Corto de la Ponencia 

1 *CONSIDERACIONES PARA EL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA 

2 LA EVALUACIÓN DOCENTE COMO HERRAMIENTA PARA MEJORAR LAS ACCIONES ACADÉMICAS 

3 PROGRAMAS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL ACADÉMICO 

4 PROGRAMA DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO ACADÉMICO 
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MESA III - SEGURIDAD SOCIAL 

Número Nombre Corto de la Ponencia 

1 *INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO 

2 TU JUBILACIÓN Y EL FIDEICOMISO DE AHORRO PARA EL RETIRO 

3 
BASIFICACIÓN DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS CONVOCADAS BAJO EL TIPO DE CONTRATACIÓN IOD E ITD Y HORAS PENDIENTES DE 
REUBICAR 

4 
REVALORIZACIÓN DE LA PONDERACIÓN DEL INDICADOR 1.3 CERTIFICACIÓN VIGENTE EN EL DOMINIO DEL IDIOMA INGLÉS U OTROS 
IDIOMAS 

5 SEGURIDAD SOCIAL 

6 FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL LABORAL, UNA PROPUESTA PARA LAS BUENAS PRÁCTICAS LABORALES 

7 UNIVERSIDAD VERACRUZANA, ESPACIO LIBRE DE COMIDA CHATARRA 

8 MENÚS SALUDABLES EN LOS EXPENDIOS DE COMIDA EN LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA 

9 CRÉDITOS HIPOTECARIOS PARA ACADÉMICOS DE UV 

10 CONSIDERACIONES PARA LA GESTIÓN DE LA ATENCIÓN MÉDICA 

11 DEPORTE Y ACTIVIDAD FÍSICA EN EL ENTORNO LABORAL 

12 DESARROLLO HUMANO Y SALUD EN DOCENTES UNIVERSITARIOS 

13 QUE SUCEDE CUANDO EL ACADÉMICO SE JUBILA 

14 PROGRAMA  PARA LA PREVENCIÓN, DETECCIÓN PRECOZ Y TRATAMIENTO DE BURNOUT EN UNA POBLACIÓN ACADÉMICA 

15 
LA IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES EN UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL 
SECTOR PÚBLICO 

16  

17  

18  

19  



                                   

 

11 de Octubre del 2019                                                                                             Foro FESAPAUV-Poza Rica Tuxpan 
 

MESA IV - AUTONOMÍA UNIVERSITARIA Y FINANCIAMIENTO 

Número Nombre Corto de la Ponencia 

A) RETOS DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR ANTE LAS NUEVAS POLÍTICAS DEL GOBIERNO FEDERAL 

1 LA EDUCACIÓN SUPERIOR PARA EL CUIDADO DE LA SALUD: RETO O DESAFÍO 

2 LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS A LA LUZ DE LOS ORGANISMO INTERNACIONALES EN EDUCACIÓN UNIVERSITARIA 

3 RETOS DE LA EDUCACION SUPERIOR ANTE LAS NUEVAS POLITICAS DEL GOBIERNO FEDERAL 

4 CONTEXTUALIZANDO A LA UNIVERSIDAD PÚBLICA Y LAS POLÍTICAS GUBERNAMENTALES 

5 LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS ANTE LOS RETOS ACTUALES 

6 EDUCACIÓN INICIAL DE LOS AGRÓNOMOS: VISIÓN SUSTENTABLE 

7 LA CALIDAD: UNA HERRAMIENTA PODEROSA PARA LA MEJORA DE LOS PROCESOS EN LA UNIVERSIDAD PÚBLICA 

8 LA INTEGRACIÓN DE LO LABORAL Y LO ACADÉMICO, UNA NORMATIVIDAD PENDIENTE 

9  

B) PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA 

1 *RETOS DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR ANTE LAS NUEVAS POLÍTICAS PÚBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL 

2 DONATARIA, ALTERNATIVA DE FINANCIAMIENTO PARA LAS FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA 

3 
ANÁLISIS DE LOS INTERESES PERSONALES DE LOS ESTUDIANTES DE LA MATRICULA 2019 Y LA RELACIÓN CON EL PERFIL DE INGRESO Y 
EGRESO DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

4 PROPUESTA DE REDISEÑO CURRICULAR DEL PE DE LA LICENCIATURA EN ITC, DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA: ANÁLISIS DEL CAMPO 

5 DESAFÍOS Y PERTINENCIA DEL MODELO EDUCATIVO EN LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA 

6 IMPORTANCIA DE LA TUTORÍA DE INVESTIGACIÓN EN EL PREGRADO EN ENFERMERÍA EN LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA 

7 LA ENSEÑANZA DEL INGLÉS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS MEDIANTE EL USO DE LAS TICS Y TACS 

8 EL TRIBUNAL UNIVERSITARIO EN EL ANTEPROYECTO DE LA LEY ORGÁNICA DE LA UV Y EL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO 

9 PERTINENCIA SOCIAL DESDE LA TRANSVESALIZACIÓN DE LA CULTURA DE PAZ EN LOS P.E. EN EDUCACIÓN SUPERIOR 


