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Presentación 

Compañeras y compañeros de nuestro Sindicato Estatal del Personal Académico de la 

Universidad Veracruzana FESAPAUV, región Poza Rica – Tuxpan, este año 2021 una 

vez más nos reunimos para coadyuvar con el esfuerzo y compromiso que nos caracteriza 

como región mediante la expresión de nuestras ideas plasmadas en propuestas 

colectivas y personales con la finalidad de incrementar la superación sindical, académica 

y profesional como lo mandata el nuestro Estatuto Interno. 

Desde marzo 2020, las compañeras y compañeros del FESAPAUV nos vimos inmersos 

en una crisis social y económica a nivel nacional producto del virus COVID que afectó a 

la población en general en sus actividades cotidianas y en su salud emocional.  

Concretamente en el sector educativo en todos sus niveles esta pandemia provocó una 

nueva forma de afrontar la impartición y la recepción del proceso de enseñanza 

aprendizaje que transformó las condiciones laborales académicas y el aprendizaje de los 

alumnos. La responsabilidad y el empeño demostrado en la labor por vía remota por 

cada uno de nosotros sacó adelante el prestigio de nuestra institución universitaria a 

pesar de las vicisitudes que se presentaron en diferentes campos de nuestra vida laboral. 

Bajo este escenario, una vez más tendremos la oportunidad de manifestarnos para 

mediante nuestra voz expresarnos con el objetivo estatutario de incrmentar, mejorar y 

prevalecer las condiciones óptimas para el desarrollo de las actividades de las funciones 

sustantivas que contempla el Contrato Colectivo de Trabajo para cohesionar más la 

relación laboral entre el FESAPAUV y la Universidad Veracruzna. 

La consistencia y el conocimiento del ejercicio académico y los derechos laborales 

desarrollado en los trabajos que se han presentado por la comunidad sindical en estos 

foros han mejorado nuestra legislación contractual institucional y otros puntos 

importantes que demandan la atención de nuestros representantes en cuanto a la 

economía laboral y las circunstancias especiales como por la que hoy pasamos.  

COMPAÑERAS Y COMPAÑEROS su valiosa participación dará mayor realce al 

evento y sin duda mejorará nuestras condiciones de trabajo 

En virtud de lo anterior nuestro Comité de la Delegación Regional en congruencia con 

los objetivos del Estatuto Interno exhorta y convoca al personal académico a plantear 

sus opiniones con trabajos escritos en las siguientes mesas de trabajo acordadas por los 

Comités Ejecutivo Estatal y de la Delegación Regional: 
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• MESA 1: Contrato Colectivo de Trabajo. 

o Moderador: José Banda Gómez 

o Relator. Carlos Reyes Márquez. 

 

• MESA 2: Reforma laboral. 

o Moderador. Juan Luis Ramírez Vallejo 

o Relator. Eduardo Morato Reyes. 

 

• MESA 3: Estímulos al Desempeño del Personal Académico. 

o Moderador. Diego Arturo Torres Hoyos 

o Relator. Jesús Ceballos Vargas 

o Relator. Ma. de los Ángeles Silva Mar 

 

• MESA 4: Trabajo Virtual e Implicaciones Laborales. 

o Moderador. Raúl Varguez Fernández 

o Relator. Cristian Armendáriz Carrera. 

 

• MESA 4 BIS: Trabajo Virtual e Implicaciones Laborales. 

o Moderador. Alberto Arriaga Parada. 

o Relator. Norma Edid Sierra Marín. 

 

Objetivos de los trabajos: 

Generar un espacio en el que los integrantes del sindicato contribuyan a desarrollar una 

nueva orientación al trabajo sindical, que a su vez contribuya a fortalecer la Universidad 

Veracruzana. 

 

Lineamientos: 

1) Invitar a especialistas o estudiosos de la problemática específica para que participen 

mediante la elaboración de ponencias debidamente elaboradas y registradas; 

2) Las ponencias deberán contener información de orden teórico, metodológico, técnico 

y de campo, respecto al asunto que se aborde;  

3) Se deberán incluir elementos de análisis, pero principalmente alternativas o 

propuestas de solución de los problemas detectados en relación al tema abordado. 
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Dinámica del Foro:  

1) 8:00 a 8:10 hrs. Registro de Asistentes y Ponentes de 08:00 a 08:10 hrs. 

2) 8:10 a 8:20 hrs. Inauguración general.  

3) 8:20 a 9:00 hrs. Conferencia: “La importancia de los eventos naturales en tu vivienda”. 

Ponentes: 

a) Luz Yazmín Villagrán Villegas. 

b) Diego Arturo Torres Hoyos. 

4) 9:10 hrs. Establecimiento de las mesas de trabajo a las 9:10 hrs., que contiene:  

a) Bienvenida.  

b) Exposición y presentación de ponencias, duración máxima 10 minutos y al final 

de cada presentación 5 minutos para preguntas y respuestas.  

c) Integración de la relatoría. 

5) 14:00 hrs. Constitución de la plenaria. 

6) 14:10 hrs. Lectura de relatorías de los trabajos de cada mesa y la correspondiente 

aprobación para su presentación en el CONGRESO ESTATAL FESAPAUV que se 

llevará a cabo el 11 y 12 de Noviembre (pendiente si es presencial o virtual). 

 

Participantes:  

Podrán participar académicos e Investigadores de la UV en la Región Poza Rica-

Tuxpan,. Reflexión importante a considerar es que la calidad de tu ponencia es 

necesaria para mantener el nivel académico-laboral del Foro y contribuir al 

desarrollo, pertinencia y presencia de nuestro sindicato como organización que 

aporta de manera permanente propuestas que mejoran las condiciones de trabajo 

de nuestros compañeros. 

 

Los académicos podrán realizar todas las propuestas y aportaciones sin importar un 

límite dentro de los trabajos del Foro. Las ponencias tendrán valor curricular y puntaje 

para el Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Académico (PEDPA) 

 

 

Recepción y características de los trabajos: 

Los interesados podrán registrar su participación en forofesapauvpr@gmail.com a partir 

de la publicación de esta convocatoria y hasta el día 24 de Septiembre                                      

de 2021. Por la calidad que reviste la temática del Foro, así como la importante 

asistencia de las compañeras y compañeros, se les solicita a los ponentes que el 

contenido de su trabajo se conforme por; introducción, desarrollo y propuestas 

para la mejor comprensión del tema presentado. 
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ATENTAMENTE 

Poza Rica, Ver., a 30 de Agosto de 2021 

 

Mtro. Juan Roberto Mateos Crespo.  

Secretario General del Comité Regional Poza Rica del FESAPAUV.  

 

Calle Rivera No. 113 Col. Chapultepec. Poza Rica, Ver. Tel. 782 8225850, 

 782 8240907   e-mail: forofesapauvpr@gmail.com 


