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PROPUESTAS DERIVADAS DE LA MESA 1
Contrato Colectivo De Trabajo
Ing. Carlos Reyes Marquez y Mtro. José Banda Gomez

Considerando la invitacion para participar con propuestas acerca de las
modificaciones, enmiendas, correcciones o adiciones que se considere pertinente
hacer al contrato colectivo de trabajo del personal académico de la Universidad
Veracruzana (UV). Los docentes de la Region Poza Rica-Tuxpan nos permitimos
hacer las siguientes sugerencias, para que se analicen en el Congreso Estatal
FESAPAUYV que se efectuara los dias 11 y 12 de noviembre del 2021. No dudando
de que asi sera, de antemano agradecemos la atencion que se sirvan prestar a las
mismas.

1. Se solicita se adicione al parrafo Il de la CLAUSULA 19:

e En todo caso, al presentar la solicitud para participar en los examenes de
oposicién, deberan anexar ademas, la documentacion que pruebe que han
ingresado legalmente al pais y que tienen autorizacién para trabajar. De esta
ultima documentacién se proporcionard una copia al Sindicato.

2. En base a lo establecido en el capitulo Il, CLAUSULA 21 se establezca:
¢ Que los docentes que imparten clases en los grupos autofinanciables de los
Centros de Idiomas solicitan que, cuando se les contrate, les otorguen los
mismos derechos y prestaciones que tiene todo el personal académico
amparado por este CCT.

3. Se propone eliminar de la CLAUSULA 24 Inciso |, la frase:
e ...en este ultimo caso, s6lo que ambos trabajadores se encuentren en
servicio...

4. Se propone modificar el tiempo de notificacion marcado en el segundo parrafo
de la fraccion Xlll de la CLAUSULA 29.
e ..deberan ser notificadas al personal por lo menos con 48 horas de
anticipacion a la realizaciéon del evento.

5. Se propone que en la CLAUSULA 30 en el Gltimo péarrafo de alegatos:
e Se modifique la denominacién de dias naturales por dias habiles.
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6. Se propone que en la CLAUSULA 31 se adicione un nuevo parrafo a la
fraccion IV que establezca la temporalidad del pago.

e Los pagos sefialados en los dos parrafos anteriores deberan ser
cubiertos por la Universidad, al trabajador académico, en un plazo
no _mayor _a quince dias habiles, a partir del momento _en _gue se
dictamine la incapacidad.

7. Considerando que hasta el momento no inicia la operacion del “Subsistema
de Gestion Integral y Desarrollo de los Recursos Humanos” en la
CLAUSULA 33 proponemos en base a lo establecido en el articulo 88 de la
LFT que se elimine una parte del primer parrafo, el siguiente texto.

e siempre y cuando los documentos correspondientes a la contratacion se
encuentren debidamente requisitados en la Direccibn de Recursos
Humanos. De encontrarse los documentos en la Direccion citada y no
efectuarse el pago, deberd hacerlo dentro de las veinticuatro horas
siguientes.

e Quedando de la siguiente forma:

e CLAUSULA 33.- La Universidad debera pagar el salario
correspondiente de los trabajadores académicos de
nuevo ingreso, a mas tardar dentro de los quince dias
siguientes a la quincena en que inicio la prestacion del
servicio. De no efectuarse el pago, debera hacerlo dentro
de las veinticuatro horas siguientes.

8. Parala CLAUSULA 35 solo proponemos que se adicione la reposicion:
e ..yVaentregar su reposicion un mes antes de su caducidad, a través
de los administradores de los centros de trabajo.

9. En virtud de la falta de seguridad que se presentan actualmente en todo el
pais solicitamos, sobre todo para el horario invernal, se tome en
consideracion la propuesta de adicionar un parrafo a: la CLAUSULA 40.

e ..La jornada de trabajo del personal académico dedicado
principalmente a la docencia _se establecerd, durante el horario
invernal, en un turno diurno comprendido de las ocho a las veinte
horas del dia.”
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10. La liquidacion establecida en el segundo parrafo del inciso c) de la
CLAUSULA 42 no indica tiempo para efectuarse, se propone adicionar:
e ..los pagos a que se refiere el parrafo anterior se entregaran al trabajador
académico en un plazo no mayor a diez dias habiles a partir del momento
en que la universidad de por terminada la relacion de trabajo.”

11.En la CLAUSULA 50_se propone incluir las prestaciones sefialadas en el
parrafo tercero en la redaccién del segundo pérrafo. Por lo cual se
eliminaria el tercer parrafo quedando de la siguiente forma:
e ..Solo se pagaran con sueldo o salario integrado ...por concepto de
jubilacién, renuncia, liquidacion o indemnizacion, prima de antigiiedad, el
aguinaldo, las primas vacacionales, el fondo de ahorro,

12.Considerando las reformas ala LFT, a la equidad de género, a los derechos
humanos y a la resolucion del primero de octubre del 2015 a la que llego el

H. Consejo de representantes de la CONASAMI 2015_de establecer un solo

salario minimo para todo el pais. Y la resolucién publicada el 30 de marzo

del 2015 en el D. O. F. También por el H. Consejo de representantes de la

CONASAMI donde se determina que la zona “A” es mas barata que la zona

“‘B” y desaparecen la zona econdmica “C” solicitamos haya un solo

tabulador de salarios para todas las zonas. “La zona barata solo existe en

la nomenclatura del tabulador universitario”. Por tanto, se propone el

siguiente TEXTO para la CLAUSULA 52:

e CLAUSULA 52.- El salario_de los trabajadores académicos_seré
uniforme para cada nivel dentro de su categoria y para todas las
Reqgiones de la Universidad Veracruzana y se regird por un unico
tabulador anexo al presente contrato. La UV realizara los tramites
ante la SHCP para que libros y demas equipos que adquiera el
académico, sean considerados como instrumentos de trabajo para
efectos de la LISR.

13.Para la CLAUSULA 54 solicitamos
e Que en virtud de que al demas personal les pagan a partir de las doce del
dia, se hos paque a partir de la misma hora.
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14.EN LA CLAUSULA 57. LA PETICION ES SIMILAR A LA QUE SE HACE A
LA CLAUSULA 33. SE ELIMINE LA FRASE SENALADA:
e ..siempre y cuando_ los documentos correspondientes a la
contratacion _se encuentren debidamente reguisitados _en_la
Direccion General de Recursos Humanos.

15.Se propone que a la CLAUSULA 61 se modifique el texto en:

e El parrafo primero...se pagara con anticipacion de 48 horas como minimo
a la fecha de traslado por 96 horas:

e Se adicione al parrafo segundo: “La tabla de vidticos se anexara al
presente Contrato y en caso de actualizacidn, una vez efectuada, se
entregara copia al Comité Ejecutivo Estatal en un plazo no mayor a
cinco dias habiles para su conocimiento.”

e Al parrafo tercero se agregue... El pago debera hacerse con 8 dias de
anticipacion a la fecha en que deba realizarse el traslado. Asi como el
oficio de comisién correspondiente.

16.En la CLAUSULA 62. La UV ya nos dispensa el dia “10 de mayo” por tanto,
se solicita se incluya de manera oficial en la clausula.

17.Considerando que la suma de los dias de los periodos vacacionales es de 35
dias héabiles y de acuerdo con la CLAUSULA 44 por cada 5 dias habiles
corresponden 2 dias de descanso es conveniente sefialar ademas que el dia
festivo del viernes de Semana Santa ya no se nos considera, por eso
creemos conveniente que el dltimo parrafo de la CLAUSULA 63 se
modifique de la siguiente manera:

e Laprimavacacional de 45% se pagara sobre el importe de 42 dias de
salario gue se cubrird en la forma siguiente: En el primer periodo
sobre 7 dias, en el sequndo periodo sobre 21 dias y el tercero que
corresponde al mes de Diciembre sobre 14 dias de salario por cuota
diaria. Los pagos de laprimavacacional y delos dias de vacaciones
se haran previamente a su disfrute.

18.En la CLAUSULA 69 se pide se establezca el compromiso de entregar el
oficio de Comision, con 48 horas de anticipacién.
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19. Se solicita en la CLAUSULA 78 establecer el tiempo para el pago en el
ultimo parrafo:
e ..Las renuncias deberan ser presentadas por conducto del FESAPAUV. Y
el pago de esta prestacion lo efectuara la Universidad en un término
no mayor a 60 dias naturales.

20. En la CLAUSULA 80 se propone:

e Modificar el inciso) de la Fraccion | con goce de sueldo... Proporcionar
por aflo, como maximo a 50 integrantes del personal.

e Y anexar un nuevo inciso e). La Universidad concedera cinco dias
habiles de permiso _con goce de salario, a los trabajadores
académicos por el fallecimiento de algun familiar directo, quedando
obligado el trabajador _a justificar plenamente el permiso, al término
de éste, en un plazo de cinco dias habiles, a través del Sindicato. De
no cumplir se procedera a efectuar el descuento correspondiente.

e Anexar un inciso g) en la Fraccion Il sin goce de sueldo Al personal
académico sindicalizado docente de base por asignatura (EE), que
cubra, interinamente por persona, a los_titulares con licencia
sefialados en las Clausula- 75 y Clausula -79 de este CCT. Se le
concederd licencia sin_goce de sueldo en _su carga de base, de
acuerdo con lo _establecido en la Normatividad Vigente y cubrir la
plaza vacante, durante el tiempo que cubra el interinato o dure la
licencia del Titular.

21.En la CLAUSULA 83. se considera el pago de los permisos econémicos no
disfrutados, tomando en cuenta que a otro personal de la UV si le otorgan el
pago. se propone adicionar un parrafo final: “Este derecho se incrementara
en un diamas de permiso por cada cinco afios de servicio efectivo y los
dias no utilizados se pagaran con sueldo integrado al final.

22.Para la Clausula 93 se propone adicionar un parrafo que establezca:
e ‘“La Instituciéon otorgara a los hijos del personal académico de base
gue se encuentren inscritos en cualqguiera de las carreras gue ofrece,
y que sean alumnos regulares con un promedio minimo de OCHO,
una beca equivalente a una vez el salario_minimo, pagadero
mensualmente durante el tiempo que mantenga este promedio.”
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23. CLAUSULA 98 El personal académico de la Region Poza Rica -Tuxpan
solicita: En virtud de que actualmente se requiere obtener niveles académicos
0 escolares superiores a las licenciaturas, para acceder al mercado laboral, lo
gue exige un tiempo de preparacion mayor. Se solicita que en lo posible se
incremente la edad de los hijos de 23 a 26 afios para recibir esta prestacion:

Propuesta General:

e Los académicos de la region consideran y proponen que se considere la
posibilidad de integrar al sistema universitario de gestion de riesgos
(SUGIR) a la COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD, toda vez que,
realiza funciones para la deteccion, prevencion y gestiéon de riesgos, lo
cual consideramos es parte de la labor que también realiza la comision
de higiene y seguridad pactada con la universidad y reglamentada en
nuestro CCT en las Clausulas de la 121 a la 127. O bien se considere
como una nueva comision bipartita entre el FESAPAUV Y LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA.

Poza Rica, Ver. Octubre 01 de 2021
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